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Alberto Gonzalez Murcia en representacion del Gobierno nacional en la Junta Directiva de
la Camara de Comercio de Ibagué, en reemplazo de Wilson Meza Rincon.

Articulo 3°. Nombrar al doctor Gustavo Enrique Prada Sanchez, identificado con la cé-
dula de ciudadania nimero 79688225 de Bogota, D. C., como Miembro Suplente del doctor
Nelson Norbey Quintero Melo en representacion del Gobierno nacional en la Junta Directiva
de la Camara de Comercio de Ibagué, en reemplazo de Francisco Bejarano, quien renuncio.

Articulo 4°. Nombrar a Miguel Alexander Bermtidez Lemus, identificado con la cédula
de ciudadania mimero 93398137 de Ibagué, como Miembro Suplente del doctor Alfonso
Reyes Alvarado en representacion del Gobierno nacional en la Junta Directiva de la Camara
de Comercio de Ibagué, en reemplazo de Javier Guzman Diaz.

Articulo 5°. Los nuevos directivos nombrados, deberan posesionarse ante la Junta
Directiva de la respectiva Camara de Comercio.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de febrero de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,

Cecilia Alvarez-Correa Glen.

DECRETO NUMERO 301 DE 2016
(febrero 24)

por el cual se nombra un miembro principal y dos suplentes en la Junta Directiva de la
Cémara de Comercio del Amazonas.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y el articulo 80 del Codigo de Comercio, modificado por el articulo 3° de la Ley
1727 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo de Comercio, modificado
por el articulo 3° de la Ley 1727 de 2014, el Gobierno nacional estara representado en las
Juntas Directivas de las Camaras de Comercio hasta en una tercera parte de cada Junta.

Que el articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto nimero 1074 de 2015, establece: “Integracion
de la Junta Directiva. Cada Camara de Comercio tendra una Junta Directiva que sera el
maximo 6rgano de administracion, conformada por comerciantes inscritos que tengan la
calidad de afiliados y una tercera parte por representantes del Gobierno nacional, teniendo
en cuenta la importancia comercial de la correspondiente circunscripcion y el nimero de
comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados, asi:

1. Las camaras de comercio que tengan entre doscientos (200) y menos de mil (1.000)
afiliados, seis (6) miembros principales y seis (6) suplentes personales.

Las juntas directivas de las Camaras de Comercio de Buga, San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, Dosquebradas, Sincelejo, Uraba, Cartago, Duitama, Arauca, La Guajira,
Florencia para el Caqueta, Putumayo, Choco, Sogamoso, Tumaco, Girardot, Ipiales; Sur
y Oriente del Tolima, Aguachica, Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, La Dorada,
Puerto Boyaca, Puerto Salgar y Oriente de Caldas, Piedemonte Araucano, Honda, Chin-
china, Santa Rosa de Cabal, Magangué¢, Sevilla, Ocaia, Pamplona, San José y Amazonas
tendran, con independencia del numero de afiliados, seis (6) miembros principales y seis
(6) suplentes personales, salvo que tengan el nimero de afiliados a que se refieren los nu-
merales 2 y 3 de este articulo.

2.Las camaras de comercio que tengan entre mil (1.000) hasta dos mil quinientos (2.500)
afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales.

Las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio de Aburra Sur, Palmira; Cucuta;
Facatativa; Manizales por Caldas; Cauca; Santa Marta para el Magdalena; Pereira; Neiva;
Villavicencio; Ibagué; Oriente Antioquefio, Monteria, Tulua, Pasto, Buenaventura, Armenia
y del Quindio, Tunja, Valledupar, Barrancabermeja y Casanare tendran, con independencia
del numero de afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales,
salvo que tengan el numero de afiliados a que se refiere el numeral 3 de este articulo.

3. Las camaras de comercio que tengan mas de dos mil quinientos (2.500) afiliados,
doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Las juntas directivas de las Camaras de Comercio de Bogota, Medellin para Antioquia,
Cali, Barranquilla, Cartagena y Bucaramanga tendran, con independencia del nimero de
afiliados, doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Paragrafo 1°. No podran participar en la Junta Directiva de manera permanente, personas
ajenas a sus integrantes.

Paragrafo 2°. No podran efectuarse nominaciones honorarias de miembros de Junta
Directiva y, quienes ostenten actualmente dicha calidad, no podran continuar asistiendo a
las reuniones de Junta Directiva, salvo que hayan sido elegidos o sean representantes del
Gobierno nacional.

Paragrafo 3°. El nimero de comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados a
los que se refiere este articulo serdn los existentes al 31 de marzo del afio de la eleccion.

Paragrafo 4°. Las camaras de comercio que cuenten con menos de doscientos (200)
afiliados al 31 de marzo del afio de la eleccion, podran ser suspendidas o cerradas por el
Gobierno nacional”.

Que a su turno, el articulo 2.2.2.38.2.2 del Decreto nimero 1074 de 2015, contemplo
que las juntas directivas de las Camaras de Comercio que se elijan para el periodo 2014-
2018 conservaran el nimero de integrantes vigentes a la fecha de la expedicion de la Ley
1727 de 2014.

Que de conformidad con las normas citadas y segun cuadro suministrado por la Su-
perintendencia de Industria y Comercio, la Representacion del Gobierno nacional en la
Junta Directiva de la Camara de Comercio del Amazonas, corresponde a un total de dos
(2) miembros principales y dos (2) miembros suplentes.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a Leonardo Giovanni Vargas Sanchez, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79506773 de Bogota, D. C., como Miembro Principal en representacion
del Gobierno nacional en la Junta Directiva de la Camara de Comercio del Amazonas, en
reemplazo de Maria Luisa Velosa Souza.

Articulo 2°. Nombrar a Dario Alberto Martino Garcia, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 17152614 de Bogot4, como Miembro Suplente de Leonardo Giovanni
Vargas Sanchez en representacion del Gobierno nacional en la Junta Directiva de la Cadmara
de Comercio del Amazonas, en reemplazo de Gloria Esperanza Espejo Baus.

Articulo 3°. Nombrar a Alexander Mufioz Obando, identificado con la cédula de ciuda-
dania numero 80034664 de Bogota, D. C., como Miembro Suplente de Jos¢ William Cano
Guzman en representacion del Gobierno nacional en la Junta Directiva de la Camara de
Comercio del Amazonas, en reemplazo de Jesus Eduardo Simanca Davila.

Articulo 4°. Los nuevos directivos nombrados deberan posesionarse ante la Junta Di-
rectiva de la respectiva Camara de Comercio.

Articulo 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de febrero de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,

Cecilia Alvarez-Correa Glen.

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 298 DE 2016
(febrero 24)

por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cam-
bio Climético y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren los articulos 43 y 45 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley 164 de 1994, “por medio de la cual se aprueba la ‘Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico’, hecha en Nueva York
el 9 de mayo de 1992, estableci6 entre otros compromisos para el Estado Colombiano,
los de “(b) Formular, aplicar, publicar y actualizar regularmente programas nacionales
y, seguin proceda, regionales, que contengan medidas orientadas a mitigar el cambio cli-
matico, tomando en cuenta las emisiones antropogenas por las fuentes y la absorcién por
los sumideros de todos los gases de efecto invernadero no controlados por el Protocolo de
Montreal y medidas parafacilitar laadaptacion adecuada al cambio climatico; (¢) Cooperar
en los preparativos para la adaptacion a los impactos del cambio climatico (...); (f) Tener
en cuenta, en la medida de lo posible, las consideraciones relativas al cambio climético en
sus politicas y medidas sociales, econdmicas y ambientales pertinentes y emplear métodos
apropiados (...)".

Que el Consejo Nacional de Politica Economica y Social expidié el Documento Conpes
3700 de 2011 en el cual se adopta la “Estrategia Institucional para la articulacion de poli-
ticas y acciones en materia de cambio climético en Colombia”, en el cual se establece que
la adaptacion y mitigacion al cambio climatico requieren del desarrollo de estrategias de
articulacion tanto a nivel sectorial como en los ambitos nacional y territorial, con el fin de
generar una gestion compartida y coordinada, y una informacion pertinente y oportuna, que
permita una adecuada toma de decisiones para contrarrestar de manera efectiva y oportuna
los efectos de este fendmeno en el territorio nacional.

Que el mismo documento Conpes prevé que a nivel territorial se podra participar a través
de los Nodos Regionales de Cambio Climatico, instancias de articulacion y coordinacion
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que se crean a través de este decreto, con lo cual se busca garantizar que los organismos y
entidades descentralizadas participen en la formulacion de la politica, en la elaboracion de
los Planes de Adaptacion Sectoriales y Regionales, y en acciones de mitigacion al cambio
climatico asi como en la ejecucion de los mismos, bajo la orientacion de los Ministerios y
Departamentos Administrativos respectivos.

Que de conformidad con el Conpes, las entidades nacionales, territoriales y los sectores
deberan incorporar en sus instrumentos de planificacion medidas de mitigacion de emisiones
de gases de efecto invernadero y de adaptacion a la variabilidad y al cambio climatico.

Que para el cumplimiento de las politicas y objetivos estatales sefialados, se requiere
organizar un Sistema Administrativo de coordinacion interinstitucional que, basado en el
principio constitucional de la colaboracion armonica, articule y ordene los recursos, las
normas, las estrategias, los planes, los programas, las actividades y que permita orientar
y racionalizar los esfuerzos de los organismos y entidades que tienen competencias y
responsabilidades en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas en materia de
cambio climatico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. Establecer el Sistema Nacional de Cambio Climatico (Sisclima),
con el fin de coordinar, articular, formular, hacer seguimiento y evaluar las politicas, normas,
estrategias, planes, programas, proyectos, acciones y medidas en materia de adaptacion al
cambio climatico y de mitigacion de gases efecto invernadero, cuyo caracter intersectorial y
transversal implica la necesaria participacion y corresponsabilidad de las entidades publicas
del orden nacional, departamental, municipal o distrital, asi como de las entidades privadas
y entidades sin animo de lucro.

Paragrafo. Como marco de actuacion del Sisclima, se tomaran: El Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC), la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo
en Carbono (ECDBC), la Estrategia Nacional para la Reduccion de las Emisiones debidas
a la Deforestacion y la Degradacion Forestal de Colombia (Enredd+), la Estrategia de
Proteccion Financiera ante Desastres y demas estrategias que en el marco del Sisclima se
consideren necesarias para el logro de sus objetivos.

Articulo 2°. Sistema Nacional de Cambio Climatico. El Sistema Nacional de Cambio
Climatico, en adelante Sisclima, es el conjunto de entidades estatales, privadas y entidades
sin animo de lucro, de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumen-
tos, mecanismos, asi como la informacion atinente al cambio climatico, que se aplica de
manera organizada para gestionar la mitigacion de gases efecto invernadero y la adaptacion
al cambio climatico en el pais.

Articulo 3°. Ambito de Aplicacién. El presente decreto se aplica a las entidades publicas,
privadas, y entidades sin &nimo de lucro en el territorio nacional que hagan parte del Sisclima.

Articulo 4°. Fines. La implementacion de acciones y toma de decisiones del Sisclima
tendra los siguientes fines:

1. Coordinar esfuerzos y compromisos de las instancias del orden nacional, regional,
local e internacional respecto al cambio climético.

2. Articular los planes y estrategias de cambio climatico de manera integrada con el
desarrollo econdmico, social y ambiental, teniendo en cuenta las necesidades prioritarias
para el logro de un crecimiento econémico sostenido, la erradicacion de la pobreza y la
sostenibilidad de los recursos naturales.

3. Articular las iniciativas de cambio climatico publicas y privadas en los diversos
sectores economicos y de la sociedad civil.

4. Identificar y aprovechar las oportunidades para favorecer el desarrollo sostenible
derivadas de acciones de adaptacion al cambio climatico y de mitigacion de emisiones de
Gases Efecto Invernadero.

5. Favorecer la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion mas afectada por los
efectos del cambio climatico en Colombia.

6. Fomentar la participacion ciudadana para la toma de decisiones relacionadas con el
cambio climatico.

7. Promover la implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico y miti-
gacion de gases efecto invernadero.

8. Armonizar criterios y mecanismos para hacer evaluacion y seguimiento a las res-
ponsabilidades y compromisos en materia de adaptacion al cambio climatico y mitigacion
de gases efecto invernadero.

Articulo 5°. Coordinacidn del Sistema. El Sistema Nacional de Cambio Climatico estara
coordinado por los siguientes drganos:

1. La Comision Intersectorial de Cambio Climatico (CICC).
2. Los Nodos Regionales de Cambio Climatico.

Articulo 6°. Comision Intersectorial de Cambio Climético (CICC). Créase la Comision
Intersectorial de Cambio Climatico (CICC), como 6rgano de coordinacion y orientacion de
la implementacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Las medidas, decisiones y actos concretos que sean competencia de los organismos
y entidades miembros de la Comision y que se refieran al tema de cambio climatico, se
desarrollaran articulados a la Politica Nacional de Cambio Climatico, sin perjuicio de las
competencias especificas de cada una de ellas.

Articulo 7°. Integracion de la Comisidn Intersectorial de Cambio Climatico (CICC).
La Comisién Intersectorial de Cambio Climatico (CICC), estara integrada por:

1. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

2. El Ministro del Interior o su delegado.

3. El Ministro de Hacienda o su delegado.

4. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

5. El Ministro de Minas y Energia o su delegado.

6. El Ministro de Transporte o su delegado.

7. El Ministro de Relaciones Exteriores o su delegado.

8. El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

Paragrafo 1°. La Comision Intersectorial de Cambio Climatico (CICC), sera presidida
bajo un esquema de alternanza anual por las siguientes entidades: Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el Departamento Nacional de Planeacion.

Paragrafo 2°. La designacion del delegado de los ministros recaera exclusivamente en
el Viceministro de cada entidad. La delegacion del Director del Departamento Nacional
de Planeacion podra recaer en el Subdirector Territorial y de Inversion Publica o en el
Subdirector Sectorial.

Paragrafo 3°. La CICC podra invitar a sus sesiones a las instituciones y a las personas
que puedan contribuir en los temas a tratar en desarrollo de sus funciones. En todo caso
asistira en calidad de invitado permanente a la CICC, un delegado de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 8°. Funciones de la Comision Intersectorial de Cambio Climatico (CICC).
Las funciones que cumplira la CICC en materia de cambio climatico, seran las siguientes:

1. Establecer las politicas, los criterios y las acciones asociadas al logro de los objetivos
del Estado colombiano en materia de cambio climatico, en concordancia con las politicas
de desarrollo sectorial de cada uno de los ministerios.

2. Acordar y sefialar los criterios para la articulacion de recursos en los presupuestos de
cada entidad, destinados a la implementacion de la politica nacional de cambio climatico.

3. Concertar los compromisos intersectoriales y las prioridades para la ejecucion de los
planes, programas y acciones adoptadas en materia de cambio climatico.

4. Sefialar los lineamientos para formalizar los compromisos y acuerdos concertados
en el seno de la Comision.

5. Impartir instrucciones generales y solicitar los informes que estime convenientes a
los agentes del Sistema.

6. Impulsar la utilizacion de diferentes mecanismos entre el Gobierno nacional, las
entidades territoriales y sector privado que permitan ejecutar politicas en forma conjunta,
con el fin de evitar la duplicidad de esfuerzos y mantener la coherencia y articulacion en
materia de cambio climatico.

7. Coordinar y definir la estrategia de monitoreo, evaluacion y reporte a la implemen-
tacion de la politica de cambio climatico.

8. Coordinar la articulacion del Sisclima con otros sistemas, programas y redes que
participen en las acciones de cambio climatico y gestion del riesgo de desastres.

9. Crear los comités técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
10. Adoptar su reglamento operativo.
11. Las demas funciones inherentes al cumplimiento de su objeto.

Paragrafo 1°. La comision deberd soportar la toma de decisiones con base en estudios
e informacion en materia de cambio climatico proporcionada por los agentes del Sistema.

Paragrafo 2°. Como minimo deberan ser creados los siguientes comités:
1. Comité de Gestion Financiera.
2. Comité de Asuntos Internacionales.

Las secretarias técnicas de estos comités seran presididas asi, de conformidad con lo
establecido en el presente articulo: 1) Departamento Nacional de Planeacion y 2) Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Articulo 9°. Secretaria Técnica de la CICC. La Secretaria Técnica de la CICC operara
bajo el esquema de alternanza anual por las siguientes entidades: Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el Departamento Nacional de Planeacion.

En atencion a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 7° del presente Decreto, la
Secretaria Técnica de la CICC la ostentara la entidad que no esté presidiendo la Comision
Intersectorial de Cambio Climatico (CICC).

Paragrafo 1°. Ante la Secretaria Técnica de la CICC se presentaran los temas y docu-
mentos relacionados con Cambio Climatico que se someteran a consideracion de la CICC.

Paragrafo 2°. El reglamento operativo que adopte la Comision Intersectorial de Cambio
Climatico definira las funciones de la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Nodos Regionales de Cambio Climético. Conformense los Nodos Regionales
de Cambio Climatico como instancias regionales responsables de promover, acompafiar
y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
acciones en materia de cambio climatico en las regiones.

Su finalidad es lograr la coordinacion interinstitucional entre el nivel central y territo-
rial para promover las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de



Edicion 49.796
Miércoles, 24 de febrero de 2016

DIARIO OFICIAL

343

mitigacion de emisiones de gases efecto invernadero y adaptacion en materia de cambio
climatico, articulados con los procesos de planificacion y ordenamiento territorial y gestion
integral del riesgo.

Los Nodos Regionales de Cambio Climatico estaran integrados, por al menos, un re-
presentante de los departamentos, municipios, distritos, autoridades ambientales, gremios
y/o asociaciones del sector privado, academia, entidades sin animo de lucro, Unidad de
Parques Nacionales Naturales de Colombia, los Centros e Institutos de Investigacion y un
representante del Consejo Territorial de Gestion del Riesgo de Desastres, asentados dentro
del area de conformacion del nodo y cuyo objeto se enmarque en temas de cambio climatico.

Conformense los siguientes Nodos Regionales de Cambio Climatico:

* El Nodo Regional de la Amazonia el cual estara conformado por los siguientes depar-
tamentos: Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Vaupés, Putumayo.

* Nodo Regional de la Orinoquia el cual estara conformado por los siguientes departa-
mentos: Meta, Casanare, Vichada, Arauca.

* Nodo Regional Centro Oriente Andino el cual estara conformado por los siguientes
departamentos: Boyacé, Cundinamarca, Tolima, Bogota, Huila.

* Nodo Regional Norandino el cual estara conformado por los siguientes departamentos:
Norte de Santander, Santander.

*Nodo Regional Eje Cafetero el cual estara conformado por los siguientes departamentos:
Caldas, Risaralda, Quindio, Valle del Cauca.

* Nodo Regional Antioquia el cual estara conformado por el departamento de Antioquia.

* Nodo Regional Caribe e Insular el cual estara conformado por los siguientes de-
partamentos: Guajira, Bolivar, San Andrés y Providencia, Sucre, Cérdoba, Magdalena,
Atlantico, Cesar.

*Nodo Regional Pacifico Norte el cual estara conformado por el departamento del Chocé.

*Nodo Regional Pacifico Sur el cual estard conformado por los siguientes departamentos:
Cauca, Narifo, Valle del Cauca.

Se podran conformar otros Nodos Regionales de Cambio Climatico.

Paragrafo 1°. En el término de seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del
presente decreto, los Nodos Regionales de Cambio Climatico expediran su propio reglamento
operativo. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible podra asistir a las reuniones
de los mencionados nodos.

Los departamentos podran participar en mas de un Nodo Regional de Cambio Climatico.

Paragrafo 2°. Cada Nodo Regional formulara, adoptara y ejecutara su Plan de Accion
para el periodo de cuatro (4) afios. En todo caso, el Plan de Accion del Nodo Regional
debera articularse con las estrategias y planes enunciados en el paragrafo del articulo 1°
del presente decreto y con las acciones definidas por la CICC.

Articulo 11. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 24 de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Juan Fernando Cristo Bustos.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Céardenas Santamaria.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Aurelio Iragorri Valencia.
El Ministro de Minas y Energia,
Tomés Gonzélez Estrada.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Gabriel Vallejo Lépez.
La Ministra de Transporte,
Natalia Abello Vives.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Simén Gaviria Mufioz.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0091 DE 2016
(febrero 18)

por la cual se termina un nombramiento provisional y se efectia un nombramiento
provisional.

ElMinistro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal
g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, 1a Ley 909 de 2004, el Decreto 1338 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de los
Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y demas dispo-
siciones legales:

“(...) dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las normas sobre
la materia.

..y

Que el articulo 1° del Decreto numero 4968 del 27 de diciembre de 2007, en los apartes
gue no fueron suspendidos por el Consejo de Estado y por lo tanto se encuentran vigentes
establece:

“(..)

La Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracion del encar-
go o del nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses, plazo dentro del cual
se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos
provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

.y

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no
haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

(...)” (El texto subrayado fue suspendido mediante Auto nimero 25662012 del 5 de
mayo de 2014, del Consejo de Estado - Seccion Segunda - Subseccion B, Consejero Ponente
Dr. Gerardo Arenas Monsalve).

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se encuentra
vacante de manera definitiva el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Conceptos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que a la fecha no existen listas de elegibles que puedan ser utilizadas por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio para proveer la vacante definitiva en el empleo de carrera
administrativa antes referido.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, y no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior,
que cumplan los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Compe-
tencias Laborales, adoptado mediante Resolucion nimero 0797 de 2014, para efectuar un
encargo en el empleo vacante o ya se encuentran encargados en otro empleo de igual o
superior jerarquia.

Que desde el 28 hasta el 31 de diciembre de 2015, esto es por el término de tres (3)
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular Interna nimero 2014IE0011622 del 2 de
septiembre de 2014, para conocimiento y formulacion de observaciones de los interesados,
fue publicado a través de los medios fisicos y electronicos disponibles en el Ministerio, la
vacante definitiva en el cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
19, de la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Conceptos, del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio para conocimiento y formulacién de observaciones de los interesados,
sin que se hubiera presentado postulacion alguna por funcionarios con derechos de carrera
administrativa que cumplieran con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciu-
dad y Territorio hace constar que el sefior Mike Castro Roa, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79058613 de Bogota, D. C., cumple con los requisitos de estudios,
conocimientos y habilidades establecidos por el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, contemplados
en la Resolucion numero 0797 de 2014, para ser nombrado provisionalmente en el cargo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la Oficina Asesora
Juridica - Grupo de Conceptos, empleo de carrera administrativa, de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.



